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QS Latin America 2023

O ranking QS Latin America utiliza um conjunto de indicadores distinto do seu ranking
principal (QS World Ranking) para classificar as instituicbes participantes. O QS
reconhece que algumas medidas sdo menos relevantes para América Latina (por
exemplo, numero de alunos estrangeiros), enquanto outros assumem um papel
importante (docentes com doutorado, impacto dos servigos online).

Essa tabela demonstra que na composi¢ao dos indicadores para o QS Latam, 25% séao
dependentes de desempenho em pesquisa, 10% de ensino e 10% de variaveis
relacionadas com ambiente universitario (propor¢dao de docentes com doutorado),
perfazendo 45%. Os 55% restantes sao variaveis relacionadas a visibilidade externa da
universidade. Nao houve mudangas significativas na metodologia de aferigao para este
ranking nos ultimos anos. Ao contrario do que se observou no Times Higher Education
Latin America, o numero de participantes permaneceu relativamente constante. Assim,
€ possivel concluir que comparagdes ano a ano permanecem robustas e validas.

Metodologia QS Latin America

Indicador Tipo de Dependéncia | Area de Descrigao Peso
indicador de tamanho atividade
Reputagao Visibilidade N/A Todas Baseado em média de 5 anos 30%
académica institucional de respostas ao survey por
académicos.
Reputacéo Visibilidade N/A Todas Baseado em média de 5 anos 20%
junto a institucional de respostas ao survey por
empregadores empregadores.
Proporgéo de Processo Sim Ensino Numero de docentes 10%
alunos por equivalentes a dedicagao
docente integral pelo nimero de
docentes equivalentes a
dedicacéo integral.
Proporgéo de Processo Sim Ambiente Numero de docentes com pelo 10%
docentes com menos um titulo de
doutorado doutoramento (contagem).
Rede Produtividad | Sim Pesquisa Adaptacéo do indice Margalef 10%
internacional eem que mede o numero de paises
de pesquisa pesquisa e de instituicdes com os quais a
universidade colabora.
Citagdes por Impacto de Sim Pesquisa Numero médio de citagbes 10%
artigo pesquisa recebidas entre 2016-2020 por
artigos publicados entre
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2014-2018. Normalizado por

area de conhecimento e ano de

publicagao.
Artigos por Produtividad | Sim Pesquisa Numero de artigos publicados 5%
pesquisador eem no index Scopus entre

pesquisa 2016-2020 pelo numero de

docentes equivalentes a

dedicagéo integral.
Impacto na Visibilidade Nao Todas Dados obtidos do 5%
Web Webometrics.info, excluido o

indicador de exceléncia. Mede

o tamanho da presencga da

universidade na Web, e o

numero de vezes que a

universidade é referenciada por

sites externos por meio de links.

USP no QS LATAM 2023
Reputagdo azao - igos por ocentes . Redg
wo | ek || Do | ios | et | O | ol | T | iedora | nemason
ores pesquisa

2023 2 99.8 100 98.4 43.2 88.3 100 100 100 100
2022 2 98.8 100 98.3 46.3 81.8 100 100 100 100
2021 2 99.66 100 99.05 | 46.7 79.9 100 100 100 100
2020 2 994 100 99.7 53.3 87.4 100 100 100 100
2019 2 98.8 100 100 58.3 82.9 100 100 100 100
2018 3 98.3 100 100 53.7 79.1 100 100 100 99.9

A USP manteve suas marcas nesse ranking, com a maioria dos indicadores proximos a
100%. A oportunidade para que a USP ganhe a primeira posi¢ao, ocupada pela PUC-
Chile, € melhorar o desempenho em citagdes e razdo entre professores e alunos. Os
comentarios ao final do relatério trazem mais informacdes sobre este assunto.



https://www.webometrics.info/en/Latin_America
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Unicamp no QS LATAM 2023

N e e = e P A e el el
2023 5 946 | 998 | 786 | 30.7 | 93.6 100 99.9 [ 99.8 [ 99.9
2022 7 93.9 99.9 78.6 33.9 87.9 100 100 99.9 99.6
2021 5 95.68 | 99.88 | 81.04 | 39.12 | 87.51 100 100 99.9 | 99.52
2020 5 96.4 99.3 88.1 46.3 90.9 100 100 100 99.9
2019 3 983 | 999 | 957 | 56.3 | 89.3 100 100 100 99.6
2018 2 98.9 100 99.7 52.2 87.8 100 100 100 99.3

A Unicamp melhorou significativamente sua pontuagédo de citagdo ao longo do ultimo
ano, implicando em crescimento na sua posi¢cdo geral. A razdo entre professores e
alunos, no entanto, segue prejudicando a sua melhor colocagao. Observou-se também
uma piora no indicador de reputagdo junto a empregadores, que é algo em que a

Unicamp pode melhorar.

apresentados adiante no relatoério.

Unesp no QS LATAM 2023

Mais comentarios

sobre esses dois indicadores serdo

Posicéo

Total

Reputagao
académica

Reputagéao
junto a
empregado
-res

Razéao
Professores
/Estudantes

Citagoes
por artigo

Artigos por
pesquisa-d
or

Docentes
com
Doutorado

Impacto na
Web

Rede
internacio-n
al de
pesquisa

2023 11 84.2 | 90.3 66 291 | 52.8 | 100 100 | 98.5 | 99.6
2022 12 82.9 | 89.5 61 39.9 47 100 100 | 98.7 | 99.2
2021 12 [ 82.79 | 88.52 | 54.26 | 51.44 | 44.35 | 99.98 | 100 | 98.59 [ 99.1
2020 11 839 | 86.6 | 51.6 | 684 | 63.2 | 100 100 | 99.8 99
2019 11 83.1 | 848 | 549 | 724 | 58.3 | 100 100 100 | 96.1
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2018 10 86 88.1 | 7563 | 9.5 | 47.6 | 100 100 | 99.7 | 945

A UNESP vem mantendo sua posi¢géo nesse ranking ao longo das ultimas seis edi¢oes.
A Universidade ¢é reconhecida entre seus pares académicos, publica de forma
consistente em colaboragao internacional, mas, a exemplo da USP e da Unicamp,
também é penalizada por uma relagao desfavoravel na proporgao entre professores e
alunos. Embora tenha melhorado sua taxa de citagdes por publicagéo, este ainda € um
indicador a ser aperfeigoado.

Para alcangar um lugar entre as dez primeiras posi¢dbes do ranking, a melhor
oportunidade seria aumentar a sua reputagdo entre os empregadores dos seus
egressos. Esse indicador tem peso duas vezes maior na composigao do ranking do que
todos os outros em que a universidade pontua pouco.

Unifesp no QS LATAM 2023

Reputagdo Artigos por Docentes Rede
Reputagédo junto a Citagbes 908 P! Impacto na internacio-n
pesquisa-d com

académica empregado /Estudantes por artigo or Doutorado Web al de i
-res pesquisa

Razéo

Ano Posigao Total Professores

2023 |28 66.2 47.2 18.7 100 88.8 76.9 99.7 35.1 92.3

2022 |28 66.4 51 18.9 100 84.9 85.6 100 41.1 82.1

2021 26 67.41 |51.53 [16.78 |99.96 |[88.13 | 87.2 100 40.69 | 85.32

2020 |30 69.2 51.9 18 100 91.3 96.8 100 77.7 84.3

2019 | 31 68.4 49.8 23.8 100 88.9 96.3 99.4 79.4 78.1

2018 |32 73.4 54.5 40.5 100 82.2 95.5 82.1 80.8 99.6

A Unifesp tem um conjunto de desafios diferentes das universidades estaduais que
participam do ranking. Por se tratar, em sua origem, de uma grande escola médica, a
taxa de professores por alunos é excelente, dado que o ensino de medicina € muito
mais intensivo em trabalho docente do que as ciéncias sociais € a maioria das ciéncias
aplicadas ou exatas. De forma semelhante, a sua pontuagcdo em citagdes por artigos e
a rede internacional de colaboracédo sdo muito sélidas. O desafio, portanto, € melhorar o
seu impacto na internet, produtividade, reputacdo académica e, especialmente, a
reputagao entre empregadores.
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A divisdo mencionada na introdugcao desta analise pode ser apontada aqui. A Unifesp
apresenta excelente performance relacionada a ensino e pesquisa. Ao contrario de
suas contrapartes estaduais, as suas pontuagdes relativas a visibilidade externa sao
comparativamente menores do que as obtidas pela USP, Unicamp e UNESP.

O indicador de impacto na web afere que as historias e noticias publicadas pela Unifesp
na Internet ndo alcangam a mesma visibilidade e frequéncia de referéncias observadas
nas outras universidades.

A reputacdo junto a empregadores dos seus egressos, por sua vez, apresenta um
desafio adicional pelo fato de a Unifesp ter um longo histérico em uma area especifica
do conhecimento, onde obviamente sua reputacgéo ja € bem estabelecida. Ha, portanto,
um efeito de que as suas novas areas de atuacdo demandem mais tempo para que
haja profissionais estabelecidos no mercado em areas que nédo sejam medicina e
saude. E de crucial importancia, portanto, identificar e rastrear esses profissionais de
outras areas, fortalecendo com eles vinculos de pertencimento e encorajando a
identificacdo desses egressos com a instituicao.

Melhorar a comunicacdo é prioridade para as universidades brasileiras e deve ser
assumida como a quarta missdo em todas as instituicbes para garantir o seu lugar no
Séc. XXI (Knobel, 2022).

UFSCar no QS LATAM 2023

= R eputagdo Razao I Artigos por Docentes Bede .
Reputagdo junto a Citagdes X Impacto na internacio-n
académica empregado Professores or artigo pesquisa-d com Web al de

preg [Estudantes | P g or Doutorado .
-res pesquisa

Ano Posicado Total

2023 | 31 64 53.2 20.9 43.9 83 99.7 99.8 72.5 81

2022 |33 64.3 55.7 21.8 74.7 71 99.8 100 55.1 94.8

2021 |32 65.38 | 55.69 |21.08 |[46.49 |77.69 [99.82 | 100 65.95 |90.4

2020 |35 66 55 20.1 50.4 83.9 100 100 82.7 93.2

2019 | 34 66.8 55.1 28.3 |46.8 83.8 100 100 84 91.5

2018 |29 741 60 51 58.2 80.1 99.9 100 77.5 94.3
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A UFSCar tem mantido o seu lugar constante perto da 302 posigéo, ao longo das seis
ultimas edigbes do ranking. Os seus pontos fortes aqui sdo a produtividade em
pesquisa, corpo docente com nivel de doutorado e citagbes. Publicagbes internacionais
sdo também um ponto forte, embora tenha se observado uma queda de desempenho
nesse quesito em 2022, que é o primeiro ano a considerar dados obtidos durante o
periodo da pandemia. O ponto de interesse para melhorar o desempenho geral no
ranking € a reputagdo junto aos empregadores. Tal qual a Unifesp, a UFSCar
provavelmente tem um desafio maior nesse quesito do que outras universidades mais
antigas, com mais egressos ocupando postos no mercado de trabalho. Dessa forma,
rastrear e engajar seus egressos com a instituicdo é também um fator de grande
importancia para a UFSCar.

UFABC no QS LATAM 2023

Reputagdo Rede

Reputagdo junto a Impacto na internacio-n

académica empregado por artigo Web al de
/Estudantes or Doutorado .

-res pesquisa

Razao Artigos por Docentes

- Citacod )
Ano Posigdo Total Professores tagoes pesquisa-d com

2023 |98 40.5 12.2 3.4 15.3 87.5 93.5 100 28.7 69.6

2022 | 106 39.3 11.8 3.6 22 75.3 93 100 17.8 72.3

2021 | 114 37.97 | 8.55 3.28 23.64 | 64.73 |90.5 100 30.09 | 71.45

2020 | 118 39.2 3 3.2 25.6 84.4 97.3 100 49.7 72.3

Tal qual a Unifesp, a UFABC apresenta bom desempenho nos indicadores de
performance académica desse ranking, mas nao consegue converter a sua exceléncia
em indicadores que evidenciem sua percepg¢ao externa, particularmente no que se
refere a visibilidade entre empregadores. A UFABC vai melhorar esse aspecto por meio
do fortalecimento do seu vinculo com empregadores locais e engajando-se com seus
egressos. Em curto prazo, € possivel melhorar a reputagédo académica pela expansao
de programas de mobilidade, estimulando o contato de sua comunidade com
universidades em outros paises. A relagao entre alunos e professores € um indicador
que deve ser estudado com cuidado pela UFABC (ver comentarios abaixo).

Quais indicadores especificos as universidades devem empenhar-se a melhorar?
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Relagao Docentes/Alunos

Esse indicador é um desafio para o contexto do ensino superior publico paulista, pois é
um fator sujeito a constante pressao para que se expanda, a medida que 0s meios para
contratagcao de docentes sao limitados. Com qualquer ganho orgamentario que permita
contratagao de professores, € esperado que esses docentes dediquem-se a treinar
mais estudantes, e ndo aumentar a intensidade do treinamento oferecido as vagas ja
existentes.

De fato, como instituicbes publicas, compartilham de uma missdo de maximizar o uso
de recursos sempre ampliando sua oferta de vagas, deixando a redugcéo do tamanho
das turmas de fora do rol de prioridades por um fator cultural.

A unica forma viavel de melhorar esse indicador é realizar uma medigao mais precisa
do numero de créditos demandados ao nivel de graduagao, ao invés de usar contagens
de individuos. De forma geral, as universidades brasileiras apresentam taxas de
graduacgdo baixas. Isso significa que estudantes brasileiros de universidade publicas
levam em média mais tempo para completar os estudos de graduacé&o que os de suas
contrapartes privadas. Muitas razdes podem ser elencadas para explicar esse
fendmeno.

Frequentemente, estudantes precisam trabalhar enquanto estudam para se manter
durante o tempo de formagao. Ha caréncia da oferta de servigos de creche, e também o
argumento, defendido por alguns, de que ha menos pressao financeira para a rapida
conclusao dos estudos. A idade média dos estudantes de graduagédo em universidades
publicas também €é maior, 0 que pode indicar que recaem sobre esses individuos
compromissos externos a vida académica, particularidade que n&o pode ser
negligenciada.

A soma desses fatores pode dar a impressédo de que as turmas nessas instituicdes séo
maiores do que sdo de fato. E preciso adotar normas mais claras para classificar a
dedicacdo de um estudante que cumpra uma jornada de estudos em tempo integral, ou
seja, que ocupe mais horas de aula do que estudantes engajados em jornadas de meio
periodo. Enquanto nos casos hipotéticos apresentados a contagem de créditos dos dois
estudantes € igual, é necessario considerar que o estudante de meio periodo
representa uma carga menor ao sistema de ensino ao longo de um semestre do que
um aluno que dedique oito ou mais horas do dia para suas atividades académicas. A
contagem correta dessa carga diferenciada entre discentes deve ser considerada, para
melhor descrever as peculiaridades do nosso sistema educacional.

Ha& multiplos padrées de contagem de dedicagao discente. Os rankings da QS utilizam
como parametro o modelo adotado pela agéncia britanica de estatistica da educacao
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superior: Higher Education Statistical Agency (HESA). Particularmente, essa definicao
exclui da contagem:

e Instancias discentes temporariamente afastados (que tenham suspendido as
atividades, sem ter desistido formalmente do programa).
Instancias discentes visitantes e oriundas de programas de intercambio.
Estudantes de programas de pds-doutorado.
Estudantes que cumpram a integralidade do seu programa fora do pais.
Estudantes que cumpram mais de 8 semanas do programa no pais, contudo, o
programa de estudo é realizado em sua maior parte no estrangeiro.
e Estudantes em suspensao sabatica.

Todos esses casos podem ser excluidos da contagem considerada pelos rankings QS.
Reputagao junto a empregadores.

O fortalecimento dos lagos com empregadores dos egressos deve ser uma prioridade.
Especial atencdo é recomendada a relagdo com egressos por meio de programas e
redes de ex-alunos, como forma de aumentar a visibilidade e melhorar a imagem da
universidade junto ao publico externo.

% da # de # de universidades # de respondentes por
amostra respondentes participantes universidades ranqueadas
Argentina 1.3 659 42 15.70
Brasil 1.66 842 94 8.96
Chile 1.29 654 40 16.35
Colémbia 1.37 695 60 11.58
México 14 710 66 10.76

Uma investigagdo sobre a composicao amostral desse ranking revela que os
respondentes do Brasil sdo os menos consultados para essa pesquisa, em comparagao
aos outros paises da América Latina. O ranking considera o numero de instituicdes
participantes de cada pais para compor essa amostra. Dessa forma, assume-se que os
votos serado distribuidos de forma equanime entre paises com mais ou menos
instituicées participantes.


https://www.hesa.ac.uk/support/definitions/students
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Na realidade, observa-se que os respondentes tendem a apontar algumas poucas
instituicdes percebidas como de “elite”, desconsiderando boa parte das demais em
cada pais. Tomando por exemplo dois casos discrepantes, de paises com 5 ou 50
instituicdes participantes, a distribuicdo dos resultados sugere que o numero de
instituicdes que efetivamente recebem os votos é semelhante.

Ponderando dessa maneira, as instituicbes lideres nos paises ndo sao afetadas
negativamente. Tanto a USP como a Unicamp serdo bem votadas por essa
metodologia, por se tratarem das mais conhecidas e com reputagdes mais sélidas no
pais. Para todas as outras universidades abaixo desse nivel de reputacdo, os
resultados nao sao favoraveis. Para a UNESP, UFSCar e especialmente para a
Unifesp, a pontuacédo de reputagao junto aos empregadores € a que mais afeta suas
posicdes na listagem. Quando empregadores brasileiros sdo convidados a listar os
destaques, eles devem fazé-lo com base em uma lista de 20 diferentes universidades.
Em outros paises com menos universidades participantes, esse mesmo exercicio pode
coloca-los para escolher dentre uma lista de dez ou menos.

Ha uma recomendacao especifica para as universidades em questao: que compilem
listas dos empregadores mais relevantes, busquem ativamente o contato com essas
empresas, encorajando-as a responder a pesquisa, se houver interesse em melhorar o
desempenho neste indicador.

QS Latam e QS World 2023

Antes de concluir e dada a diferencga na classificagcao entre o QS LATAM e o QS Global
seguem na tabela abaixo os indicadores e seus pesos em cada comparagao.

Diferenca entre QS Latam e QS World 2023

QS Latam QS Latam | QS World QS World
Peso Peso

Reputacao 30% Reputacdo | 40%
académica académica
Reputacao 20% Reputacdo | 10%
junto a junto a
empregadores empregado

res
Proporgéo de 10% Proporcéo 20%
alunos por de alunos
docente por docente
Proporgéo de 10% Proporcéo 5%
docentes com de alunos
doutorado estrangeiro

s
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Rede 10% Proporgéao 5%
internacional de
de pesquisa docentes

estrangeiro
s

Citagbes por 10% Citagbes 20%
artigo por docente
Artigos por 5%

pesquisador

Impacto na 5%

Web

Esta comparagao revela uma significativa diferenga entre a composigéo de indicadores
e pesos entre o QS Latam e o QS Global. Diferenga que explica as variagbes nas
listagens de cada uma das duas listagens divulgadas anualmente e tendo por origem a
mesma fonte.
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