Diretrizes da Pro-Reitoria de Incluséo e Pertencimento (PRIP)

Biénio 2022-2023
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A Proé-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (PRIP) visa promover, de forma
sistémica, o acolhimento da diversidade no ambito da universidade e a
ampliacdo dos vinculos com a sociedade. A PRIP tem por funcdo propor,
coordenar, centralizar e apoiar politicas transversais na universidade para 0s
alunos (as), docentes e servidores (as) que se refiram a acodes inclusivas e de
permanéncia, pautadas sob a 6tica da equidade e da interseccionalidade.

Tais politicas incluem em seu escopo a saude integral, com especial
atencdo a saude mental, questdes socioeconbmicas, étnico-raciais, culturais e
de género, assim como de deficiéncias, garantindo a consolidacdo do
pertencimento, respeitadas as suas singularidades. As suas funcdes devem se
traduzir em programas e acdes capazes de viabilizar simultaneamente a
participacdo coletiva, a pluralidade de saberes, assim como a producao de temas
e recortes de conhecimento que garantam efetivas trocas e permeabilidades

com a sociedade.

As ac¢les da PRIP devem estar referidas a permanéncia, sendo capazes

de gerar pertencimento, ou seja, propiciar uma identificagcdo com os projetos e
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principios ético-politicos da universidade, sem que a comunidade universitaria
tenha que abrir mao ou desvalorizar a sua historia, cultura e lugar de origem. A
diversidade, pertencimento e inclusdo devem significar a capacidade de
reconhecer o novo, de dialogar com as poténcias inerentes ao diverso, o que
significa abrir e ampliar as fronteiras da produ¢cédo do conhecimento.

Na consecucéao destes objetivos que associam exceléncia com incluséo e
pertencimento, os programas e agdes a serem implementados devem incorporar

docentes, discentes e servidores técnicos e administrativos.

Para tanto a PRIP estard estruturada em cinco &reas. Sao elas:
Vida no Campus;

Mulheres, Relacfes étnico-raciais e Diversidades;

Saude Mental e Bem-estar social;

Formacéo e Vida profissional,

Direitos Humanos

As diretrizes da acdo da Pr6 Reitoria de Inclusédo e Pertencimento (PRIP)
para o biénio 2022-2023 tem como desafios centrais consolidar a nova estrutura
no conjunto da universidade, garantir a efetiva articulagdo e sinergia dos
programas e acdes pré-existentes, requalificando-os e ampliando seu alcance,
definir programas e a¢Bes para o conjunto da USP que articulem incluséo,
pertencimento e exceléncia académica e dialogar com a sociedade incidindo no

estabelecimento de politicas publicas relacionadas a sua area de atuacao.

| Estruturar a Pré-Reitoria de Inclusédo e Pertencimento na USP

A criacdo de nova estrutura de gestdo deve dialogar com toda a
Universidade de forma a garantir sua presenca, participacédo e reconhecimento
de proposicoes e acdes. Para tanto é imprescindivel que unidades de ensino,
museus e institutos especializados, assim como grupos e associacdes existentes

na universidade reconhecam e estabelecam canais de interacdo com a PRIP.

Propostas:



Constituicdo do Conselho Central da PRIP e das Comissdes has unidades
da USP.

Constituicao e consolidacdo das coordenacdes de area da PRIP;
Incorporacao e reorganizacdo de 6rgaos e programas pré-existentes na
USP na estrutura da PRIP.

Estabelecimento de parcerias para implementacdo de Programas com as
Unidades e Orgdos da USP e da sociedade.

Construcao e realizagdo da Pesquisa: Satisfacdo da vida no campus:
indicadores e diretrizes, como primeira agdo de reconhecimento da
universidade em temas correlatos as atividades fins da PRIP.
Elaboracdo de Editais que viabilizem a presenca da USP em diversos
ambientes da Sociedade, qualificando as politicas de inclusdo e
pertencimento

Criacdo e consolidacdo de mecanismos de escuta e atendimento das

demandas de professores, alunos e funcionarios.

Il Elaborar protocolos de acdo nas suas diversas areas de atuacao

A criacdo de Centros de Referéncia e o estabelecimento de sélida base

de dados, constituidos a partir de parcerias com 6rgdos e grupos internos e

externos a USP, sdo condicdo de realizacdo de programas que atendam as

politicas de diversidade e equidade, facilitando a articulacdo entre as areas para

o enfrentamento de problemas complexos, assim como a difusdo do

conhecimento para sociedade.

Propostas:

Desenvolver métricas e projetos que permitam a identificacdo de barreiras
relacionadas a condi¢c&o de género, sexualidade e cor/raca;

Promover a saude mental, incrementando os apoios institucionais, a
integracdo as redes de saude e assisténcia e aos grupos e as
comunidades afetivo-culturais-politicas-juridicas de apoio na universidade

e/ou fora dela.



e Constituir protocolos e centros de referéncia para dar apoio e efetivo
encaminhamento as acdes relacionadas a saude mental e condigbes de

género, étnico-raciais e sexualidade.

Il Valorizar a convivéncia e as formas de viver na Universidade.

Os objetivos da PRIP se referem as politicas afirmativas e de
permanéncia. As suas acdes abrangem o integral escopo da universidade, tal
como a qualidade dos espacos de moradia e de estudo, a criagcdo de
oportunidades na universidade pautadas sob a Oética da equidade e da
interseccionalidade, o estimulo a uma cultura institucional pautada pelo respeito
e valorizacao da diversidade, o respeito aos direitos humanos e a preservacao

da memoria e histdéria da universidade.

Propostas:

¢ Melhorar as condicdes de moradia estudantil.

e Desenvolver acbes que integrem praticas fisicas e esportivas ao cotidiano
de docentes, servidores técnico-administrativos e discentes através de
programas e ac0des relacionadas aos espacos esportivos da USP.

e incentivar ac6es de memoria relacionadas aos territorios universitarios e
seus espacos, tais como o Crusp, as creches, 0Ss espacos esportivos e 0s
restaurantes universitarios, dando visibilidade ao importante papel que
desempenham na vida universitaria.

¢ Dialogar e viabilizar a consecuc¢éo dos objetivos da Comissao de Direitos

Humanos

IV Critérios ingresso e permanéncia.

Promover o respeito a igualdade de condicbes de
existéncia/permanéncia/progressdo a toda a populacdo universitaria
independente da orientacdo sexual, identidade de género, cor/raca,

nacionalidade, origem social e geografica e deficiéncias propondo a¢bes que



visem estimular o pertencimento em docentes, discentes e servidores técnico-

administrativos

Propostas:

e Elaborar medidas para promocao da diversidade étnico-racial do corpo
docente e de servidores técnico administrativos.

e Qualificar e integrar as diversas modalidades de apoio estudantil
articulando-as aos processos de formacéao.

e Aprimorar (Oferecer) a assisténcia aos estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica e risco pessoal, social e cultural, visando
a reducdo das desigualdades de acesso as oportunidades académicas,
por meio da garantia suportes materiais basicos (auxilios de manutencao,
transporte, moradia e alimentacdo) e apoio a saude, necessarios a
permanéncia.

e Criar espacos para acolhimento e protocolos de encaminhamento para
situacbes de sofrimento em suas dimensBes subjetivas, sociais e
institucionais.

e Realizar programas e ac¢fes de afirmacdo dos direitos humanos,
enfrentando a sua violagdo na comunidade universitaria.

e Fomentar a interpretacdo dos espacos da universidade como lugares de
memoria, cujo conhecimento apoia a construcdo de uma universidade

mais justa, diversa e democratica no presente e no futuro.



