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Destaques 2022

• Formação em Gestão 
Acadêmica de Projetos (FGA) e 
Bolsas PD-JP Fapesp; 

• Prêmio USP Mães 
Pesquisadoras; 

• Incorporação da Inovação à 
PRPI e trabalho para estruturar 
aceleração da inovação na 
administração.



Ações para 2023 • Criar Escritório de Integridade na 
Pesquisa e regras para atuação de 
pesquisadores em inovação e 
empreendedorismo;

• Fomentar propostas de CEPIDs, CPEs, 
CCDs através de workshops 
estratégicos; 

• Reestruturação do modelo de NAP;
• Reestruturação do PROCONTES;
• Aprimoramento do Guia de Boas 

Práticas e implementação de curso de 
integridade na pesquisa; 

• Disseminação dos valores da DORA 
para avaliação da pesquisa.



Destaques 2022 – 
Inovação

• Ações para 2023 - 
Inovação

• Regulamentação dos Mentores

• Seminário de Semicondutores

• Comissão Go/No-Go

• Atuação de docentes em Spin-offs

• Seminário do Agro 4.0

• Congresso de Pós-Docs

• Escritório de Integridade em Pesquisa

• Regularização de Propriedade 

Intelectual



Integração com as 
outras Pró-Reitorias

• Prêmio USP Mães Pesquisadoras 
(com Inclusão e Pertencimento)

• Expansão dos cursos de 
empreendedorismo (com 
Graduação)

• Congresso de Pós-Doutorandos 
(com as outras 4 PR)
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CULTURA

EXTENSÃO

EIXO ARTÍSTICO

EIXO DE EXTENSÃO

“Nossa filosofia é externalista, isto é, produzimos cultura por 
demanda da sociedade e em benefício dela.”

Concertos sinfônicos e de coral
Exposições artísticas
Mostras de cinema e teatro
Atividades culturais

Cursos
Programas e projetos sociais
Eventos acadêmicos
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PROMOTORES 
DE AÇÕES 

CULTURAIS

GABINETE

UNIDADES, INSTITUTOS 
ESPECIALIZADOS E MUSEUS

ÓRGÃOS
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público atendido

408 mil

PRCEU EM NÚMEROS – DESTAQUES*

*Seleção de destaques da atuação da PRCEU em 2022. O número real de público atendido supera o expresso neste gráfico

2,8
mil

USP 60+

7
mil

83 concertos de canto coral

7,2
mil

24 concertos sinfônicos

105
mil

21 exposições artísticas

18,5
mil

38 mostras de cinema

8,3
mil

28 mostras de teatro

5
mil

5 eventos unidades móveis

65,8
milUSP e as Profissões

655
estudantes

Nascente USP 187,7
mil

Cursos



5

AÇÕES REALIZADAS

1. Concerto sinfônico
“A Semana de 22 revisitada”  
Memorial da América Latina – 28.08.22 
920 pessoas
Parceria USP  | UNESP | UNICAMP
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AÇÕES REALIZADAS

2. Curso (online – gratuito)
ENGLISH@USP – focus on reading
2.500 inscrições – 250 estudantes 
matriculados
Parceria ESALQ | PECEGE | AUCANI
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AÇÕES REALIZADAS

3. Editais
Fomento à Cultura nos Campi do Interior
27 projetos submetidos – 14 projetos 
aprovados
R$ 236.510,00
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AÇÕES REALIZADAS

3. Editais
Preservação e Curadoria de Acervos e 
Patrimônio Cultural da USP
117 projetos submetidos – 15 aprovados
Divulgação dos resultados – 08/12/2022
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AÇÕES A REALIZAR

4. Exposição
Origem da Humanidade
Parque CIENTEC – Refundação da Estação 
Ciência
Lançamento: a definir
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AÇÕES A REALIZAR

5. Edital
O futuro no presente: aprendendo português 
e matemática (EF e EM)
Parceria FUSP | PRG | INOVA | IEA
Lançamento: fevereiro/2023
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AÇÕES A REALIZAR

6. Projetos Integrados da USP, UNESP e 
UNICAMP
Difusão de conhecimentos científicos e 
culturais
Lançamento: março/2023
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AÇÕES A REALIZAR

7. Projeto – USP interativa: revitalização 
e extroversão de acervos em 
arqueologia e paleontologia, através da 
realidade virtual imersiva e interativa
Início: 1º semestre/2023
Promoção: INOVA
Parceria PRCEU | MAE | MZ | IEA
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AÇÕES A REALIZAR

8. Implantação do Projeto de 
Curricularização da Extensão
Resolução n.º 7, de 18 de dezembro de 2018 – 
Estabelece as diretrizes para a Extensão na 
Educação Superior brasileira e regulamenta o 
dispositivo na Meta 12.7 da Lei 13.005/2014, que 
aprova o Plano Nacional de Educação – PNE 
2014–2024 e dá outras providências. 
Parceria: PRG | PRPI
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AÇÕES A REALIZAR

9. Projeto de integração das CCEx
Visita às CCEx das Unidades, Museus e 
Institutos Especializados (março/2023)
Objetivo: conhecer a realidade da Cultura e 
Extensão da Universidade para estreitamento 
da interação de trabalho de Cultura e Extensão 
das Unidades, Museus e Institutos com a 
PRCEU.
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AÇÕES A REALIZAR

9. Projeto de integração das CCEx
Projeto – A Nossa CCEx
Gravação de vídeos com destaques de 
Cultura e Extensão de cada CCEx da USP
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ESPETÁCULO

NATAL SOLIDÁRIO NA USP

Aberto à comunidade – 10 mil lugares
16 de dezembro, às 16h
Acesso pelo Portão 11 do CEPEUSP

No local haverá um ponto de coleta de 
doações de alimentos e brinquedos 
novos.
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Obrigada



38 38
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Ações iniciais

Estruturar a PRIP

Criar a Comissão de Heteroidentificação

Estabelecer novo modelo de Auxílio Permanência

Estruturar Sistema de Saúde Mental e Direitos Humanos

Plano de requalificação do CRUSP

Questionário Vida no Campus

39
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Ações transversais caracterizam atuação da PRIP 

PRIP/PRPI pós-doc pesquisadoras negras e o novo edital de pesquisadores: total 53 vagas;

PRIP/PRG/ PRPG Comissão de Heteroidentificação; denúncias PPI, especificidades indígenas, 
programa permanência estudantil;

PRIP/PRCEU Demonumenta, Semana da Consciência Negra;

PRIP/Universidades Paulistas: Simpósio Saúde Mental; políticas de Direitos Humanos,  
permanência estudantil e diversidade do corpo docente.
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Programa de Apoio à Permanência e Formação 
Estudantil (PAPFE)

Mudanças no PAPFE resultam de reflexão conjunta das Pró-Reitorias que distinguiu bolsas e auxílios
Remodelação do programa associado: Criação do USP Diversa
USP possui maior Programa Permanência Estudantil

Novidades:

Auxílio único
Prazo alargado
Acompanhamento do aluno e critérios mínimos de vínculo acadêmico
Destinado a graduação e pós-graduação
Desenvolvimento de métricas que permitam avaliar impactos do programa
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Estruturar Rede de Saúde Mental 

ECOS, identificação de ações e apoios existentes, acolhimento portas abertas;

Estratégias de comunicação:realização de cursos e oficinas, cartilhas e material de apoio;

Propor ações transversais que melhorem condições de saúde e minimizem situações de sofrimento 
e adoecimento;

Para 2023 formação de brigadas de saúde mental e grupos de escutadores;
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Estruturar Rede de Direitos Humanos

Envolver todas as unidades USP;

Processos de formação e reconhecimento de problemas, estratégias de encaminhamento;

Fortalecer as comissões das unidades, estabelecer fluxos e procedimentos e normas, criar Câmara 
junto ao Conselho de Inclusão e Pertencimento;

Desenvolver ações educativas.

43



44

Próximos passos

Desenvolver e ampliar processos de formação sobre diversidades com cursos, wokshops, atividades 
interativas destinados a docentes, discentes e servidores;

Estabelecer com CAD, CAI, CCD e Reitoria possibilidade de ações de inclusão e pertencimento 
integrarem projetos acadêmicos das unidades, departamentos e docentes;

Projetos especiais para servidores, discentes e docentes;

Requalificação da vida no CRUSP.

44
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Pró-Reitoria de Graduação

Aluisio Cotrim Segurado
Marcos Neira
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Ações realizadas

1. Retorno às atividades presenciais
− Comissão Assessora COVID-19
− Controle da vacinação nas listas de presença
− Programa de Apoio Pedagógico (PAP)

2. Reestruturação funcional 
− CoG e Câmaras assessoras (CAN, CCI, CLAP)
− Processos: revalidação de diplomas obtidos no exterior e emissão de diplomas

3. Alterações nos processos seletivos de ingresso
− Ampla concorrência e políticas de ações afirmativas
− Bancas de heteroidentificação (PRIP)
− ENEM-USP (FUVEST)
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Ações em curso – Grupos de Trabalho

1. Atualização e flexibilização curricular

• Incorporação de novas tecnologias
• Formação interprofissional
• Revisão, adequação e integração curricular

− Curricularização da Extensão Universitária

• Revisão da política de estágios
• Apoio à infraestrutura – espaços compartilhados 
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Ações em curso – Grupos de Trabalho

2. Formação de professores

• Programa de Desenvolvimento Profissional Docente - PDPD (PRPG)
• Observatório de Formação de Professores do estado de S. Paulo 

(UNICAMP, UNESP, UNIVESP, Centro Paula Souza, Secr. Desenv. Econ.)
• Atualização do Programa de Formação de Professores - PFP
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Ações em curso – Grupos de Trabalho

3. Política Linguística

• Programa de Iniciação e Aperfeiçoamento em Línguas, Ensino 
Fundamental e Educação em Museus - PROIAD

• Ensino de inglês e outros idiomas (PRCEU, AUCANI)
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Ações em curso – Grupos de Trabalho

4. Indicadores de desempenho acadêmico

• Desenvolvimento de visualizadores sintéticos (EGIDA, STI)
− Desfechos de interesse: evasão e fatores associados

− Estímulo à iniciativas de acompanhamento 

• Intervenção
− Desenvolvimento de ações de acolhimento e escuta (PRIP)
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2º Encontro de Dirigentes USP 2022

Museu Paulista, 14 de dezembro de 2022

Marcio De Castro Silva Filho

Niels Olsen Saraiva Câmara

Universidade de São Paulo
Pró-reitoria de Pós-graduação



•Ações da PRPG em 2022

•A missão da PRPG

•Perspectivas para 2023

Agenda 



AÇÕES DA PRÓ-REITORIA 2022

Agências PRs

PRPG

Editais

1500 Discentes

200 Docente

Eventos

 57.658 views 

YouTube**

8.500 (últimos 30 dias)
 15 Univ. 

Estrangeiras 

*PrintDay 

Formação

R$ 25 mi Auxílio 

Assistência

Estudantil

Covid19

 11 Portarias

 101 Regulamentos 

de programas  e 

Regimentos de 

CPGs

Sociedade

Publicação Online

100 Postagens

200 Repost

Aval. Quadrienal

Prêmios Teses e Vídeos

Diálogos PRPG

PRPG nos Campi - 

(Cátedra)

Auxílio  aos MP 

PPGs

Ação
Emergencial

GT
Ações afirmativas

Uni. Estaduais

Convênios DT
PhD Internacional

110

4 Seminários 

(on-line)

 33 Editais

 3 Disciplinas PRPG
381 matriculados



Formação Discente

Formação de 

líderes

Integrados à 

Sociedade 

Visão holística Discentes éticos e 

criativos

Novas

habilidades



Responsabilid
ade 

social

Inserção de 

novas habilidades 

('soft skills')

Inovação

Empreendedorismo

Sustentabilidade 

Formação 

ampla e 

interdisciplinar

Integrar Ações



"Clássicos" "Integrados à Sociedade Atual"

Tecnológicos

Empreendedorismo Políticas Públicas

Culturais e Artísticos 

Novos Produtos



Baixa Atratibilidade (2013/2020)



Envelhecimento do Corpo Docente



Formação discente atual (USP)



Graduação

M
es

t.
 2

M
es

t.
 1

Doutorado

12 m 4-5 anos

Pós-graduação

proposta

24 m ⚬ Aprox. 2/3 dos concluintes do 

Mestrado não seguem para o 

Doutorado.

⚬ Mestrado é majoritariamente 

FINALÍSTICO.

⚬ Formação de um pesquisador: 

Doutorado

⚬ Foco: Doutorado e Pós-Doutorado.



Graduação

M
es

t.
 2

M
es

t.
 1

Doutorado

12 m 4-5 anos

⚬Novo formato na pós-graduação - Sucupira 

2.0

⚬ IES - Assumem as responsabilidades 

inerentes à condução dos PPG's

⚬Agências reguladoras (CAPES) e financiadoras

⚬Sociedade como coparticipante na indução 

de demandas

⚬3º Setor como parte do financiamento da 

pós-graduação 

Pós-graduação

proposta

24 m 



⚬Autonomia às IES

⚬Mudança na avaliação dos PPG's

⚬Foco na formação ampla e carreira

⚬Financiamento institucional a partir de um contrato de gestão (PrInt-like)

⚬Flexibilidade nas ações

⚬ Interdisciplinaridade como instrumento da promoção da excelência acadêmica

⚬ Internacionalização   

Pós-graduação

propostas



Pós-graduação

propostas

Programa de 
Incentivo à Excelência 

na Pós-graduação

Programa de Doutorado 
Internacional
USP - FAPESP



Novas habilidades para discentes 

PAE

Sustentabilidade

PAE 

Cultura e Extensão

PAE 

Empreendedorismo

PAE 

Mães Pesquisadoras

PAE

Extramuros 



Obrigado!
Sigam-nos!
@prpgusp

Fale conosco!

Participe!

prpg@usp.br

www.prpg.usp.br/revista/
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Presidente
Prof. Dr. Sergio Persival Baroncini Proença

Diretora de Cooperação Nacional
Prof. Dr. Marly Babinski

Diretor de Cooperação Internacional
Prof. Dr. Sergio Muniz Oliva Filho

Diretor de Mobilidade Acadêmica
Prof. Dr. Paulo Henrique Braz da Silva



Desafios previstos no Encontro 1

▪ Proporcionar internacionalização ‘em casa’, criando um ambiente 

de aprendizagem nos campi que possa abranger tanto o currículo 

formal quanto o informal

▪ Contribuir para a dimensão internacional dos currículos

▪ Avaliação dos resultados da internacionalização



Atividades em destaque

▪ Reuniões com PRCEU, PRG, PRPG e PRPI para apoiar ações 

conjuntas em relação a temas como: cursos de línguas, eventos 

e parcerias estratégicas

▪ Participação junto com a PRIP em Strasburgo do primeiro  

evento da ANIME (Academic Network on Inclusiveness, 

Multilinguism and Excellence), no tema da internacionalização 

com inclusão



Atividades em destaque

▪ Aprovação de projeto financiado pela AUF, favorecendo a PRIP, 

para a apoio ao multilinguismo e estratégias de inclusão na 

internacionalização

▪ Colaboração com a PRG na reestruturação do programa PEC-G 

(Programa de Estudantes-convênio de Graduação)



Atividades em destaque

▪ Colaborações com a PRPG em chamadas conjuntas (Future17), 

programa Print, em redes (Grupo Tordesilhas) 

▪ Colaboração da PRPI e SGA na representação acadêmica nas 

redes USRN e UICA, respectivamente



Atividades em destaque

▪ Primeira reunião do Conselho Superior da AUCANI

▪ Relações diplomáticas junto a consulados (França, Alemanha, 

Japão e Irlanda) para o reforço às parcerias acadêmicas 

estratégicas, contribuindo para a USP e para o seu reconhecimento 

internacional

▪ Coordenação do Projeto ‘Living Values’ (rede Magna Charta)



Atividades em destaque

▪ Inaugurações e negociações de novos ‘corners’ no CII



Atividades em destaque



Atividades em destaque
▪ Participações de reuniões a convite de agências de fomento 

(FAPESP, CNRS, INRIA) para o estabelecimento de programas de 

cooperação de longo prazo

▪ Participações de reuniões do GT-indicadores de internacionalização 

(em conjunto com Pró-Reitorias e EGIDA)

▪ Participação na FIESA: primeira ação de divulgação internacional da 

USP em conjunto com UNICAMP e UNESP



Atividades em destaque

▪ Reuniões com todas as Comissões locais de internacionalização

▪ AUCANI recebeu mais de 200 visitas de delegações estrangeiras 

(embaixadas, consulados, universidades)

▪ Atividades diversas: reuniões de redes universitárias, de Comissões 

externas à AUCANI, lançamento de editais, preparação de eventos, 

representação da AUCANI em cerimônias acadêmicas,...



Planos de ação para 2023

▪ Continuidade das ações de cooperação com as Pró-Reitorias para 

incrementar a internacionalização ‘em casa’ e as parcerias 

internacionais (português para estrangeiros?)

▪ Ações de fortalecimento da imagem institucional da USP no 

exterior e consequente abertura de oportunidades para todas as 

nossas áreas do conhecimento



Planos de ação para 2023

▪ Ações coordenadas de incentivo à internacionalização nas 

Unidades e à melhor capacitação dos funcionários

▪ Reuniões de trabalho temáticas com os escritórios locais 

▪ Avaliação dos resultados da internacionalização
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