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Destaques 2022

4 . . ~
l | K: I I Universidade de Sao Paulo
Pesquisa e Inovagao

* Formacao em Gestao
Académica de Projetos (FGA) e
Bolsas PD-JP Fapesp;

* Prémio USP Maes
Pesquisadoras;

* Incorporacao da Inovacao a
PRPI e trabalho para estruturar
aceleracao da inovacao na
administracao.
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Pesquisa e Inovacao

* Criar Escritorio de Integridade na
Pesquisa e regras para atuacdao de
pesquisadores em inovagao e
empreendedorismo;

 Fomentar propostas de CEPIDs, CPEs,
CCDs através de workshops
estratégicos;

e Reestruturacao do modelo de NAP;
e Reestruturacao do PROCONTES;

* Aprimoramento do Guia de Boas
Praticas e implementacao de curso de
integridade na pesquisa;

* Disseminacao dos valores da DORA
para avaliacao da pesquisa.

Acoes para 2023



LAY H drleeriameasieoreve
Destaques 2022 — - Regulamentagéo dos Mentores

Inova ¢ao  Seminario de Semicondutores

e Comissao Go/No-Go

* Acoes para 2023 -

« Atuacao de docentes em Spin-offs
Inovagéo « Seminario do Agro 4.0

« Congresso de Pos-Docs

» Escritério de Integridade em Pesquisa
* Regularizacao de Propriedade

Intelectual
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Pesquisa e Inovacao

* Prémio USP Maes Pesquisadoras
(com Inclusao e Pertencimento)

* Expansao dos cursos de

N empreendedorismo (com
Integracao com as Graduacsio)

outras Pro-Reitorias * Congresso de Pés-Doutorandos
(com as outras 4 PR)



Obrigado

Universidade de Sao Paulo
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2° Encontro de
Dirigentes USP

Universidade de Sio Paulo Museu Paulista, 14 de dezembro de 2022



Universidade de Sao Paulo

“Nossa filosofia é externalista, isto é, produzimos cultura por
demanda da sociedade e em beneficio dela.”

EIXO ARTISTICO

Concertos sinfonicos e de coral
Exposicoes artisticas

Mostras de cinema e teatro
Atividades culturais

EIXO DE EXTENSAO

Cursos
Programas e projetos sociais
Eventos académicos



GABINETE

Universidade de Sao Paulo

PROMOTORES

DE AGOES ORGAOS
CULTURAIS

UNIDADES, INSTITUTOS
ESPECIALIZADOS E MUSEUS




PRCEU EM NUMEROS - DESTAQUES*

Cursos USP 60+

83 concertos de canto coral

I L\ }YJ_ Nascente USP

Universidade de Sao Paulo

655

estudantes

24 concertos sinfonicos

USP e as Profissoes

5 eventos unidades méveis 21 exposigoes artisticas

28 mostras de teatro 38 mostras de cinema

*Selecdo de destaques da atuacdo da PRCEU em 2022. O numero real de publico atendido supera o expresso neste grafico 4



ACOES REALIZADAS

1. Concerto sinfonico
“A Semana de 22 revisitada”

Memorial da América Latina — 28.08.22
920 pessoas
Parceria USP | UNESP | UNICAMP



ACOES REALIZADAS

2. Curso (online - gratuito)
ENGLISH@USP - focus on reading

2.500 inscricoes — 250 estudantes
matriculados
Parceria ESALQ | PECEGE | AUCANI



ACOES REALIZADAS

3. Editais

Fomento a Cultura nos Campi do Interior
27 projetos submetidos — 14 projetos
aprovados

RS 236.510,00



ACOES REALIZADAS

3. Editais

Preservacao e Curadoria de Acervos e
Patrimonio Cultural da USP

117 projetos submetidos — 15 aprovados
Divulgacao dos resultados — 08/12/2022



ACOES A REALIZAR

4. Exposicao

Origem da Humanidade

Parque CIENTEC — Refundacgao da Estacao
Ciencia

Lancamento: a definir



ACOES A REALIZAR

5. Edital
O futuro no presente: aprendendo portugues

e matematica (EF e EM)
Parceria FUSP | PRG | INOVA | IEA
Lancamento: fevereiro/2023

10



ACOES A REALIZAR

6. Projetos Integrados da USP, UNESP e
UNICAMP
Difusao de conhecimentos cientificos e

culturais
Langcamento: marco/2023

11



ACOES A REALIZAR

7. Projeto — USP interativa: revitalizagao
e extroversao de acervos em
arqueologia e paleontologia, através da

realidade virtual imersiva e interativa
Inicio: 1° semestre/2023

Promocao: INOVA
Parceria PRCEU | MAE | MZ | IEA

12



ACOES A REALIZAR

8. Implantacao do Projeto de

Curricularizagcao da Extensao
Resolucao n.® 7, de 18 de dezembro de 2018 -

Estabelece as diretrizes para a Extensao na
Educacao Superior brasileira e regulamenta o
dispositivo na Meta 12.7 da Lei 13.005/2014, que
aprova o Plano Nacional de Educagao — PNE
2014-2024 e da outras providéncias.

Parceria: PRG | PRPI

13



Universidade de Sao Paulo

ACOES A REALIZAR

9. Projeto de integracao das CCEXx

Visita as CCEx das Unidades, Museus e
Institutos Especializados (mar¢o/2023)
Objetivo: conhecer a realidade da Cultura e
Extensao da Universidade para estreitamento
da interacao de trabalho de Cultura e Extensao

das Unidades, Museus e Institutos com a
PRCEU.




ACOES A REALIZAR

9. Projeto de integracao das CCEXx

Projeto — A Nossa CCEx
Gravacgao de videos com destaques de
Cultura e Extensao de cada CCEx da USP

15



NATAL SOLIDARIO B
NA USP ESPETACULO

com Chico César, OSUSP e OCAM NATAL SOLIDARIO NA USP
16 de dezembro, as 16h00

Aberto a comunidade — 10 mil lugares
16 de dezembro, as 16h

p@n Acesso pelo portao 11 do Centro de Praticas Acesso pe|0 Portao 11 do CEPEUSP
\”Y/ Esportivas da USP - CEPEUSP
bt Av. Professor Mello Moraes, Cidade Universitaria ,
(proximo a Travessa C) No local havera um ponto de coleta de
doacdes de alimentos e brinquedos
@ Ingresso solidario: Novos
doe 1kg de alimento ndo perecivel ou ’

brinquedo novo.

As doagdes serao destinadas as comunidades
carentes préoximas a USP

Evento gratuito
Mais informacgdes e ingressos em cultura.usp.br

! i
§ ot ;
FOTO:ANALEFAUX &
ARI&S@BREF@T{?‘. BIANCAMACENA
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Obrigada
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Universidade de Sao Paulo

I : Pro-Reitoria de Inclusao

e Pertencimento

; ; i
€ /prip.usp € erip-usp.br PRI7 s oo




[N’ P Acoes iniciais

Universidade de Sao Paulo

Estruturar a PRIP

Criar a Comissao de Heteroidentificacao

Estabelecer novo modelo de Auxilio Permanéncia
Estruturar Sistema de Saude Mental e Direitos Humanos
Plano de requalificacao do CRUSP

Questionario Vida no Campus

-
l"i. Nelg PR =F”-R't'dll”
€ prip.uspb I= cremonons e inciusso




1IN AcoOes transversais caracterizam atuag¢ao da PRIP
PRIP/PRPI pds-doc pesquisadoras negras e o novo edital de pesquisadores: total 53 vagas;

PRIP/PRG/ PRPG Comissdo de Heteroidentificacdo; denuncias PPI, especificidades indigenas,
programa permanéncia estudantil;

PRIP/PRCEU Demonumenta, Semana da Consciéncia Negra;

PRIP/Universidades Paulistas: Simpdsio Saude Mental; politicas de Direitos Humanos,
permanéncia estudantil e diversidade do corpo docente.

€ & /rrieoe 2 prip-usp.br P RI7 menmsanyese TSP




Programa de Apoio a Permanéncia e Formacao
Estudantil (PAPFE)

Universidade de Sao Paulo

Mudancas no PAPFE resultam de reflexao conjunta das Pré-Reitorias que distinguiu bolsas e auxilios
Remodelacdo do programa associado: Criacao do USP Diversa
USP possui maior Programa Permanéncia Estudantil

Novidades:

Auxilio Unico

Prazo alargado

Acompanhamento do aluno e critérios minimos de vinculo académico
Destinado a graduacao e pds-graduacao

Desenvolvimento de métricas que permitam avaliar impactos do programa

n /PriP-USP m pl"ip.USp.bl" PRi= Pré-Reitoria de Inclusao

e Pertencimento



SN H  Estruturar Rede de Satiide Mental

Universidade de Sao Paulo

ECOS, identificacdo de acdes e apoios existentes, acolhimento portas abertas;
Estratégias de comunicacdo:realizacdo de cursos e oficinas, cartilhas e material de apoio;

Propor a¢des transversais que melhorem condi¢cdes de salude e minimizem situacdes de sofrimento
e adoecimento;

Para 2023 formacao de brigadas de saude mental e grupos de escutadores;

-
l"i. Nelg PR =F”-R't'dll”
€ prip.uspb I= cremonons e inciusso




Sy H  Estruturar Rede de Direitos Humanos

Universidade de Sao Paulo

Envolver todas as unidades USP;
Processos de formacao e reconhecimento de problemas, estratégias de encaminhamento;

Fortalecer as comissdes das unidades, estabelecer fluxos e procedimentos e normas, criar Camara
junto ao Conselho de Inclusao e Pertencimento;

Desenvolver acdes educativas.

€ & /rrieoe 2 prip-usp.br P RI7 menmsanyese TSP




LSy H  Préximos passos

Universidade de Sao Paulo

Desenvolver e ampliar processos de formacgao sobre diversidades com cursos, wokshops, atividades
interativas destinados a docentes, discentes e servidores;

Estabelecer com CAD, CAl, CCD e Reitoria possibilidade de acdes de inclusao e pertencimento
integrarem projetos académicos das unidades, departamentos e docentes;

Projetos especiais para servidores, discentes e docentes;

Requalificacao da vida no CRUSP.

-
l"i. Nelg PR =F”-R't'dll”
€ prip.uspb I= cremonons e inciusso
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Universidade de Sao Paulo

I : Pro-Reitoria de Inclusao

e Pertencimento
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2° Encontro de
Dirigentes USP

Universidade de Sao Paulo Museu Paulista, 14 de dezembro de 2022



Pro-Reitoria de Graduacao

Aluisio Cotrim Segurado
Marcos Neira




TR Acoes realizadas

Universidade de Sdo Paulo

1.  Retorno as atividades presenciais
— Comissao Assessora COVID-19
— Controle da vacinacao nas listas de presenca
— Programa de Apoio Pedagdgico (PAP)

2. Reestruturacdo funcional
— CoG e Camaras assessoras (CAN, CCI, CLAP)
— Processos: revalidacao de diplomas obtidos no exterior e emissao de diplomas

3. AlteracGes nos processos seletivos de ingresso
— Ampla concorréncia e politicas de acdes afirmativas

— Bancas de heteroidentificacao (PRIP)
— ENEM-USP (FUVEST)



LL)F  Agées em curso - Grupos de Trabalho

1. Atualizacdo e flexibilizacdo curricular

* Incorporacao de novas tecnologias
* Formacao interprofissional
 Revisao, adequacao e integracao curricular
— Curricularizacdo da Extensao Universitaria
 Revisao da politica de estagios
* Apoio a infraestrutura — espacos compartilhados



Acoes em curso - Grupos de Trabalho

2. Formacao de professores

* Programa de Desenvolvimento Profissional Docente - PDPD (PRPG)

* Observatorio de Formacao de Professores do estado de S. Paulo
(UNICAMP, UNESP, UNIVESP, Centro Paula Souza, Secr. Desenv. Econ.)

* Atualizacao do Programa de Formacgao de Professores - PFP



Acoes em curso - Grupos de Trabalho

3. Politica Linguistica

* Programa de Iniciacao e Aperfeicoamento em Linguas, Ensino
Fundamental e Educacao em Museus - PROIAD

* Ensino de inglés e outros idiomas (PRCEU, AUCANI)




LL)F  Agées em curso - Grupos de Trabalho

4. Indicadores de desempenho académico

* Desenvolvimento de visualizadores sintéticos (EGIDA, STI)
— Desfechos de interesse: evasao e fatores associados
— Estimulo a iniciativas de acompanhamento

* Intervencao
— Desenvolvimento de acOes de acolhimento e escuta (PRIP)



Obrigado

Universidade de Sao Paulo



Universidade de Sao Paulo

Pré-reitoria de Pés-graduacao

2° Encontro de Dirigentes USP 2022

Marcio De Castro Silva Filho
Niels Olsen Saraiva Camara

Museu Paulista, 14 de dezembro de 2022



Agenda

*AcOes da PRPG em 2022
*A missao da PRPG
*Perspectivas para 2023




ACOES DA PRO-REITORIA 2022

Publicagdo Online Aval. Quadrienal

33 Editais 11 Portarias
101 Regulamentos 100 Postagens Prémios Teses e Videos
200 Docente de programas e 200 Repost Dialogos PRPG
1500 Discentes Regimentos de ' PRPG nos Campi - |
. (Catedra) .

Eventos

>

4 Seminarios

57.658 views RS 25 il
miI AUXIIO
YouTube** (on-line)
8.500 (ltimos 30 dias) Assisténcia 3 Disciplinas PRPG
15 Univ.

Estudantil - g 381 matriculados

Estrangeiras l ‘

Agéncias




Formacao Discente

Formacao de Integrados a

Sociedade

lideres

Discentes éticos e

criativos

Novas
habilidades



......

Integrar Acoes

Formacao
ampla e
interdisciplinar

0o’
o
o“‘"a \
Inovacao
nsercao de Empreendedorismo

novas habilidades Sustentabilidade

(‘'soft skills")



Novos Produtos

"Classicos" "Integrados a Sociedade Atual"

PATENTED

Empreendedorismo Politicas Publicas



Varicao (Alunos por Professor) 2013-2020

2.50

2.00

1.50

1.00

0.50

0.00

-0.50

-1.00

-1.50

-2.00

-2.50

Baixa Atratibilidade (2013/2020)

Variacdo em Numero de Alunos por Professor

UFABC I UFSCA

m CIENCIAS AGRARIAS m CIENCIAS BIOLOGICAS
m CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS m ENGENHARIAS

]
I - 3
UNESPI |l UNICAMP I I UNIFESP

Titulo do Eixo

CIENCIAS DA SAUDE m CIENCIAS EXATAS E DA TERRA m CIENCIAS HUMANAS
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES m MULTIDISCIPLINAR



Porcentagem dos Professores
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Formacao discente atual (USP)

Aprox. 15 anos

Sraduaci _\
Doutorado

|dade (Anos)
Entrada: 32,6
Saida: 37,1

Mestrado

Idade (Anos)
Entrada: 28,5
Saida: 31,0




Pds-graduacao
proposta ;

24m S Aprox. 2/3 dos concluintes do
Mestrado ndao seguem para o
Doutorado.

© Mestrado € majoritariamente
FINALISTICO.

© Formacao de um pesquisador:

Graduacao

Mest. 2 Mest. 1

Doutorado

X
3

4-5 anos

O Foco: Doutorado e Pés-Doutorado.



Pds-graduacao

proposta

Graduacao

Mest. 2 Mest. 1

-
N

24 m

4-5 anos

°Novo formato na pos-graduacado - Sucupira
2.0

O|ES - Assumem as responsabilidades
inerentes a conducdo dos PPG's

©Agéncias reguladoras (CAPES) e financiadoras

©Sociedade como coparticipante na indugao
de demandas

©3° Setor como parte do financiamento da



Pés-graduacao

propostas

idVvaiidos

© Autonomia as IES

©Mudanca na avaliagao dos PPG's
°Foco na formagdao ampla e carreira
©Financiamento institucional a partir de um contrato de gestao (Print-like)
©Flexibilidade nas acdes

O Interdisciplinaridade como instrumento da promocado da exceléncia académica

OlntarmariAnnAali=A~XA



Pds-graduacao

propostas

DO ESTADO DF SAO PAULO

Programa de Programa de Doutorado
Incentivo a Exceléncia Internacional

na Pos-graduacao USP - FAPESP



Novas habilidades para discentes

®

PAE

Sustentabilidade Empreendedorismo
_
PAE PAE

Maes Pesquisadoras Cultura e Extens3o Extramuros



Obrigado!

Sigam-nos! Participe!
@prpgusp
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Universidade de Sao Paulo

2° Encontro de
Dirigentes USP

Presidente
Prof. Dr. Sergio Persival Baroncini Proenca

Diretora de Cooperacgao Nacional § 2
Prof. Dr. Marly Babinski § %
= AUCANIUSP g
Diretor de Cooperacéo Internacional % 5
Prof. Dr. Sergio Muniz Oliva Filho %@p ®§
o pcapeen\

Diretor de Mobilidade Académica
Prof. Dr. Paulo Henrique Braz da Silva
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Universidade de Sdo Paulo

Desafios previstos no Encontro 1

= Proporcionar internacionalizacao ‘em casa’, criando um ambiente
de aprendizagem nos campi que possa abranger tanto o curriculo

formal quanto o informal
= Contribuir para a dimenséao internacional dos curriculos

= Avaliacao dos resultados da internacionalizacao



Atividades em destaque
= Reunides com PRCEU, PRG, PRPG e PRPI para apoiar acées

conjuntas em relacao a temas como: cursos de linguas, eventos

e parcerias estratégicas

= Participacao junto com a PRIP em Strasburgo do primeiro
evento da ANIME (Academic Network on Inclusiveness,
Multilinguism and Excellence), no tema da internacionalizagao

com inclusao




Atividades em destaque

= Aprovacao de projeto financiado pela AUF, favorecendo a PRIP,
para a apoio ao multilinguismo e estratégias de inclusao na

internacionalizacao

= Colaboragao com a PRG na reestruturacao do programa PEC-G

(Programa de Estudantes-convénio de Graduacgao)



Atividades em destaque

= Colaboragdes com a PRPG em chamadas conjuntas (Future17),

programa Print, em redes (Grupo Tordesilhas)

= Colaboracao da PRPI e SGA na representacao académica nas

redes USRN e UICA, respectivamente



Atividades em destaque

= Primeira reunido do Conselho Superior da AUCANI

= Relacdes diplomaticas junto a consulados (Franca, Alemanha,
Japao e Irlanda) para o reforgco as parcerias académicas
estratégicas, contribuindo para a USP e para o seu reconhecimento

internacional

= Coordenacao do Projeto ‘Living Values’ (rede Magna Charta)



Universidade de Sdo Paulo
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Atividades em destaque

= Inauguracoes e negociacgdes de novos ‘corners’ no Cll




LD F

Universidade de Sdo Paulo




Atividades em destaque

= Participagdes de reunides a convite de agéncias de fomento
(FAPESP, CNRS, INRIA) para o estabelecimento de programas de

cooperacao de longo prazo

= Participacoes de reunides do GT-indicadores de internacionalizacao

(em conjunto com Proé-Reitorias e EGIDA)

= Participacao na FIESA: primeira acao de divulgacao internacional da
USP em conjunto com UNICAMP e UNESP




Atividades em destaque

= Reunides com todas as Comissoes locais de internacionalizacao

= AUCANI recebeu mais de 200 visitas de delegacbes estrangeiras

(embaixadas, consulados, universidades)

= Atividades diversas: reunides de redes universitarias, de Comissodes
externas a AUCANI, langcamento de editais, preparacao de eventos,

representacao da AUCANI em cerimbnias académicas,...



L Planos de acao para 2023

= Continuidade das acdes de cooperacao com as Pro-Reitorias para
incrementar a internacionalizacao ‘em casa’ € as parcerias

internacionais (portugués para estrangeiros?)

= AcOes de fortalecimento da imagem institucional da USP no
exterior e consequente abertura de oportunidades para todas as

nossas areas do conhecimento



L F

Universidade de Sdo Paulo

Planos de acao para 2023

= AcOes coordenadas de incentivo a internacionalizagao nas

Unidades e a melhor capacitacao dos funcionarios
= Reunides de trabalho tematicas com os escritorios locais

= Avaliacao dos resultados da internacionalizacao



Obrigado

Universidade de Sao Paulo
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