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QS 2024 Nota Técnica

QS 2024: o que mudou da metodologia anterior?

Em 2024, a QS alterou significativamente sua metodologia tanto na mudanga na
ponderagédo de indicadores como na inclusdo de novos. Isso levou a algumas grandes
variagdes na posicéo de certas instituicdes, enquanto outras continuaram praticamente na
mesma posigao.

Indicador 2024 ponderagao Mudanga da metodologia vs 2023
Reputacéo académica 30% 10% a menos
Reputacéo junto aos empregadores 15% 5% a mais
Raz4 lun r nt 10% 10% a menos
Citacdes por docente 20% Sem mudangas
Proporcéo de docentes estrangeiros 5% Sem mudangas
Proporcéo de alunos estrangeiros 5% Sem mudangas
Rede de pesquisa internacional 5% Novo
Resultados de empregabilidade 5% Novo
Sustentabilidade 5% Novo

Mudangas na ponderagéao de trés indicadores

A pesquisa de reputagdo académica agora tem menor importancia, mas ainda representa
30% do total dessa classificagdo. A pesquisa de reputagédo junto ao empregador é mais
significativa do que antes. Isso significa que o sucesso nessa classificagdo depende muito
mais da reputacéo junto ao empregador do que nas edi¢gbes anteriores, e a questédo da
empregabilidade agora é tdo importante quanto a pesquisa altamente citada (ambas com
20%).

Outra mudanga é o peso para a proporgao de docentes em relagédo ao nimero de alunos
que é menor do que nas versdes anteriores. Uma mudanga que ajuda as instituicdes
publicas brasileiras, para as quais oferecer salas de aula menores ndo € uma prioridade tao
grande quanto garantir que o maior ndmero de pessoas possa receber educagdo de
qualidade.


https://support.qs.com/hc/en-gb/articles/4405952675346
https://support.qs.com/hc/en-gb/articles/4407794203410
https://support.qs.com/hc/en-gb/articles/360019108240
https://support.qs.com/hc/en-gb/articles/360019107580
https://support.qs.com/hc/en-gb/articles/4403961809554
https://support.qs.com/hc/en-gb/articles/4403961727506
https://support.qs.com/hc/en-gb/articles/360021865579
https://support.qs.com/hc/en-gb/articles/4744563188508
https://support.qs.com/hc/en-gb/articles/8322582098460
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Trés novos indicadores nas comparagdes internacionais

Ha trés novos indicadores, que foram testados em edi¢des anteriores sem serem incluidos
no ranking propriamente dito.

a)

b)

c)

O primeiro é a insergdo na rede internacional de pesquisa, que vem sendo usada
hé varios anos na classificagdo da QS Latin America. E uma medida da diversidade de
colaboradores internacionais, representada pela férmula: indice IRN = L / In(P), onde L
é o nimero de paises e P é o nimero de instituicdes. Portanto, essa ndo € uma
medida da porcentagem geral de artigos publicados em coautoria internacional, mas
de quantos colaboradores sediados em paises distintos da universidade avaliada..
Isso deve favorecer as instituigées estabelecidas ha mais anos, com larga tradicédo na
sua presenga internacional em relagéo aquelas estabelecidas hd menos tempo e que
tém poucos relacionamentos internacionais com os quais realizam a maior parte de
suas pesquisas.

O segundo sédo os resultados de empregabilidade dos egressos. Esse indicador é
uma combinagao da empregabilidade e do impacto dos egressos. A empregabilidade
€ calculada pelo nimero de egressos que estdo empregados até 15 meses apos a
graduagdo em relacéo ao nimero total de ex-alunos. Isso é normalizado em relagéo
as médias nacionais e internacionais. Se a universidade n&do fornecer esse nimero,
serd usada a média nacional. Portanto, € muito importante para um pais com alto
indice de desemprego (como o Brasil) que esse nimero seja coletado, registrado e
informado. Com referéncia ao impacto dos Alumni € o ndmero de ex-alunos da
instituicdo que aparecem em listas do setor ou em listas de influéncia global.

O terceiro indicador € "sustentabilidade”. Esse indicador foi extraido dos resultados
da QS Sustainability Ranking. Essa classificagdo ainda tem uma repercusséo limitada
junto a midia, em comparacéo ao Times Higher Education Impact, mas € provavel que
ganhe destaque nos préximos anos. O fato de agora figurar na classificagéo principal
significa que deve ser considerado por todas as instituicdes. A fase de relatério de
dados para o QS Sustainability j& estd aberta, e a metodologia serd abordada em
uma proxima nota técnica.

Qual foi o impacto das mudangas no QS 2024 ?

A anélise inicial do QS 2024 mostra que hd uma diversidade geogréafica muito maior do que

<

em anos anteriores. No momento, € o Unico ranking que reconhece trés instituigoes
latino-americanas (USP/85, UNAM/93 e UBA/95), entre as 100 mais bem posicionadas, em
comparagéo a mais de 20 instituicdes asiaticas e 30 instituicdes europeias.
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As instituicdes asidticas, de modo geral, alcangaram essa posi¢gao elevada por meio do
engajamento junto aos empregadores locais e regionais, algo com que as universidades no
Brasil podem aprender quando do acompanhamento dos seus egressos.

Além de aprimorar o acesso ao ensino superior de qualidade e promover a inclusdo social,
cabe as IES no Brasil priorizar também o acompanhamento dos seus egressos junto aos
empregadores promovendo pesquisas e encontros periédicos.

Objetivos do Projeto Métricas

Aprimorar a governanga das instituigdes de ensino superior, para projetar a
ciéncia brasileira no cendrio nacional e internacional para uma
sociedade mais justa e prospera.

Elencar processos de monitoramento e internalizagéo seletiva
dos indicadores de desempenho institucional adotados em comparagoes
universitarias internacionais.

Delinear as atribuigbes e os atributos dos responsaveis pelos
coleta, andlise e acessibilidade de indicadores de desempenho institucional
e sua organizagdo em unidades de gestéao de dados

Mais informagées em metricas.usp.br | Email: metricas.edu@usp.br
Projeto apoiado pela Fapesp 2019/10963-7
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